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REUSSIR
L& [ELETRAVAIL SALARIE



s’organiser

Si l'on teletravaille depuis sont domicile, il est indispensable
de pouvoir s'organiser. Le confinement lie a la pandemie du
coronavirus a bien mis en evidence les difiicultes d'une
cohabition entre la vie privee et la vie professionnelle.

L faut, si possible, sinstaller un « coin travail » et, si besoin,
sobliger a des horaires « comme au bureau ». Avec de
lexperience on pourra assouplir ces regles.

Dans son espace de travall, prevoir un siege confortable regle
a la bonne hauteur et une orientation correcte par rapport aux
fenétres (voir les recommandations de [INRS).

Prevoir des pauses regulieres, peut-etre avec des collegues a
distance.







les outils et 1a sécurite




restez connectes

Lisolement est un risque pour le teletravailleur mal prepare
ou mal organise. Restez connectes avec vos collegues, avec
VOS equipes et avec vos managers.

Pour cela, vous disposez d'une batterie doutlils :
- le chat, la messagerie instantanee, peu intrusif, que lon
garde en permanence connecte, sauf aux moments ou Lon

souhaite s'isoler ; il permet aussi de supprimer lechange de
nombreux mails inutiles

- la web/visioconférence pour les reunions (a condition de
ne pas reprendre les mauvaises habitudes des reunions en
presentiel

- le teléephone pour les messages urgent

- le mail en dernier recours, pour les messages complexes ou
necessitant un archivage
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REUSSIR A

MANAGER EN [TELE RAVAIL




faire communaute

Contrairement a une idée recue, le télétravail ne fait pas
disparaitre la fonction de manager. Il met en évidence son
role qi peut étre complique par la distance. D'autant plus
que le manger peut aussi étre teletravailleur.

Ses deux premieres missions, surtout en periode de crise, sont

de « falre communaute » avec ses equipes et d'étre
empathique pour ne pas limiter la relation aux sujets lies au
travail.

Sans oublier les autres missions du manager quil adapte a la
distance : aider et evaluer ses collaborateurs.




les deétails qui comptent



Pour nous

en ligne



twitter.com/zevillage

Imaginer ensemble le futur du travail, vous étes partants ?

#coworking #teléetravail #collaboratif #mobilite
#ruralitenumerique

facebook.com/zevillage

Le travail flexible et les nouvelles formes de travail :
telétravail, coworking, tiers-lieux, slashers, flexoffice,
fablabs...

linkedin.com/company/zevillage

Entre téléetravail, nomadisme, demobilité et autonomisation des

salariés, le monde du travail se transforme et a entameé une transition
digitale.
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